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Wijziging besluit tot Wijziging Ambtenarenreglement, Vakantie- en 
Verlofregeling en Verordening Van werk naar werk-aanpak en voorzieningen 
bij werkloosheid 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Rotterdam, 

gelezen het voorstel van de wethouder Haven, Duurzaamheid, Mobiliteit en Organisatie van 23 juni 
2015 met kenmerk:1674383; 

gelet op artikel 125 van de Ambtenarenwet; 

besluit vast te stellen: 

Wijziging van het besluit tot Wijziging Ambtenarenreglement, Vakantie- en Verlofregeling en Veror¬ 
dening Van werk naar werk-aanpak en voorzieningen bij werkloosheid, zoals gepubliceerd in Gemeen¬ 
teblad 2015, nummer 17 

Artikel I 

Het besluit tot Wijziging Ambtenarenreglement, Vakantie- en Verlofregeling en Verordening Van werk 
naar werk-aanpak en voorzieningen bij werkloosheid, zoals gepubliceerd in Gemeenteblad 2015, 
nummer 17 wordt gewijzigd als volgt. 

A 

Artikel I, onderdeel B, komt te luiden: 

B 

Artikel 12 en 13 komen te luiden: 

Duur van de aanstelling 

Artikel 12 

1. Aanstelling geschiedt voor bepaalde of onbepaalde tijd. 

2. Aan een aanstelling voor onbepaalde tijd gaat in de regel een aanstelling voor bepaalde tijd 
vooraf. 

3. Indien aan de aanstelling voor onbepaalde tijd geen aanstelling voor bepaalde tijd voorafgaat, 
kan aan de aanstelling een proeftijd van ten hoogste een jaar worden verbonden, zonodig in bij¬ 
zondere gevallen te verlengen met ten hoogste een jaar. 

4. Vanaf de dag dat een reeks van twee of drie aanstellingen voor bepaalde tijd, die elkaar opvolgen 
met tussenpozen van ten hoogste zes maanden, een periode van 24 maanden overschrijdt (de 
tussenpozen inbegrepen), geldt de laatste aanstelling met ingang van die dag als een aanstelling 
voor onbepaalde tijd. 

5. Vanaf de dag dat meer dan drie aanstellingen voor bepaalde tijd elkaar hebben opgevolgd met 
tussenpozen van niet meer dan zes maanden, geldt de laatste aanstelling als een aanstelling voor 
onbepaalde tijd. 

6. Dit artikel is van overeenkomstige toepassing op elkaar opvolgende aanstellingen en arbeidsover¬ 
eenkomsten tussen een ambtenaar en verschillende werkgevers die, ongeacht of inzicht bestaat 
in de hoedanigheid of geschiktheid van de ambtenaar, ten aanzien van de verrichte arbeid rede¬ 
lijkerwijs geacht moeten worden eikaars opvolger te zijn. 

7. Dit artikel is niet van toepassing op aanstellingen die zijn verleend in verband met een beroeps¬ 
begeleidende leerweg als bedoeld in artikel 7.2.2. van de Wet educatie en beroepsonderwijs. 

Overgangsrecht 

Artikel 13 

Op een aanstelling voor bepaalde tijd die vóór 1 juli 2015 is verleend worden het vierde tot en met 
zesde lid van artikel 12 pas van toepassing indien binnen een periode van ten hoogste zes maanden 
na het einde van deze aanstelling een volgende aanstelling wordt verleend. 

B 

Aan artikel I worden de onderdelen C tot en met F toegevoegd, die als volgt komen te luiden: 
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c 

Artikel 11 wordt als volgt gewijzigd. 

Het tweede lid komt als volgt te luiden: 

2. Bij het verlenen van een aanstelling voor onbepaalde tijd aan een ambtenaar met een aanstelling 
voor bepaalde tijd blijft het bepaalde in artikel 10, eerste en tweede lid, buiten toepassing. 


D 

Artikel 14 wordt als volgt gewijzigd. 

In het eerste lid komt onderdeel d te vervallen, onder verlettering van de onderdelen e en f tot d en e. 

E 

Artikel 86 wordt als volgt gewijzigd. 

De laatste volzin komt als volgt te luiden: 

Deze bedraagt, tenzij in dit hoofdstuk anders is bepaald, voor de ambtenaar met een aanstelling voor 

onbepaalde tijd twee maanden en voor de ambtenaar met een aanstelling voor bepaalde tijd één maand. 

F 

Artikel 87 komt als volgt te luiden: 

Artikel 87 

1. Aan de ambtenaar, die is aangesteld voor onbepaalde tijd met een proeftijd, kan, als hij voor zijn 
betrekking niet voldoende bekwaam of geschikt blijkt te zijn, na afloop van de proeftijd of ingaande 
een binnen de proeftijd gelegen tijdstip ontslag worden verleend. Hierbij vindt het bepaalde in 
artikel 88, vierde en vijfde lid, overeenkomstige toepassing. 

2. Als de proeftijd van een ambtenaar die is aangesteld voor onbepaalde tijd met een proeftijd wordt 
verlengd, wordt dit de ambtenaar uiterlijk twee maanden voor het aflopen van de proeftijd 
schriftelijk bericht. 

C 

Artikel III komt te luiden: 

Artikel III 

De Verordening Van werk naar werk-aanpak en voorzieningen bij werkloosheid wordt als volgt gewijzigd. 

Artikel 33, derde lid, komt als volgt te luiden: 

3. Vanaf 15 juli 2014 eindigt de na-wettelijke uitkering op de dag waarop de ambtenaar de AOW- 
gerechtigde leeftijd bereikt. 


Artikel II 

1. De onderdelen A en B van dit besluit treden in werking op 1 juli 2015. 

2. Onderdeel C van dit besluit treedt in werking op de eerste dag na de dagtekening van het Gemeen¬ 
teblad waarin het wordt geplaatst en werkt terug tot en met 1 maart 2015. 

Aldus vastgesteld in de vergadering van 23 juni 2015. 

De secretaris, 

Ph. F. M. Raets 

De burgemeester, 

A. Aboutaleb 
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Toelichting 
Artikel I 

Eerder besloot het college tot wijziging van artikel 12 van het Ambtenarenreglement. Deze wijziging 
vloeide voort uit afspraken in de CAO gemeenten 2013-2015 en zou ingaan per 1 juli 2015. 
Geconstateerd is dat de terminologie in het gewijzigde artikel niet geheel juist was. Op basis van afspra¬ 
ken in het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden is deze bepaling wederom gewijzigd. 
Per 1 juli 2015 wordt gesproken over aanstellingen voor bepaalde en onbepaalde tijd en niet langer 
over vaste aanstellingen en tijdelijke aanstellingen. 

Dit heeft ook gevolgen voor de terminologie in de artikelen 11,86 en 87 van het Ambtenarenreglement. 
Artikel 7 2 
Zevende lid 

Vanaf 1 juli 2015 gaat de gemeente Rotterdam de systematiek van de Wet Werk en Zekerheid (WWZ) 
volgen. Dat zou een knelpunt kunnen opleveren ten aanzien van medewerkers die een opleiding volgen 
in het kader van de beroepsbegeleidende leerweg (BBL). In de regel duren deze opleidingen langer dan 
twee jaar, terwijl de maximale duur van een aanstelling voor bepaalde tijd op basis van de WWZ-sys- 
tematiek normaliter twee jaar bedraagt. 

Het is echter niet de bedoeling dat iedere medewerker die een opleiding volgt in het kader van de BBL 
een aanstelling voor onbepaalde tijd krijgt. 

Op sectorniveau is de afspraak gemaakt het Burgerlijk Wetboek te volgen als het gaat om het uitzonderen 
van de BBL van de systematiek van de WWZ. Dit is opgenomen in het achtste lid van artikel 12 Ambte¬ 
narenreglement. 

Het gevolg is dat in het kader van een BBL een aanstelling voor bepaalde tijd kan worden verleend (of 
meerdere aanstellingen), waarbij een termijn van 24 maanden wordt overschreden, zonder dat van 
rechtswege een aanstelling voor onbepaalde tijd ontstaat. 

Let wel: als na afloop van de aanstelling voor bepaalde tijd in het kader van een BBL een nieuw 
dienstverband wordt aangegaan, telt de periode van de aanstelling in het kader van de BBL mee voor 
de termijnen van de WWZ. Dus als er met de eerste (BBL-)aanstelling een periode van twee jaar of 
langer was gemoeid, kan het nieuwe dienstverband alleen een dienstverband voor onbepaalde tijd zijn. 

Artikel II 

Artikel 33 

De tekst van artikel 33, derde lid, van de Verordening Van werk naar werk-aanpak en voorzieningen bij 
werkloosheid is met ingang van 15 juli 2014 gewijzigd (gemeenteblad 2015, nr. 17). 

Op basis van afspraken in het Landelijk Overleg Gemeentelijke Arbeidsvoorwaarden wordt deze bepaling 
wederom gewijzigd, waardoor wordt voorkomen dat de ex-medewerker in de maand waarin hij de 
AOW-gerechtigde leeftijd bereikt, na zijn verjaardag aanspraak kan maken op zowel de AOW-uitkering 
als de na-wettelijke uitkering. 
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Bijlage 

Dit gemeenteblad 2015, nummer 84, is uitgegeven op 24 juni 2015 en ligt op werkdagen van 8.30 tot 
16.00 uurter inzage bij het Bestuurlijk Informatiecentrum Rotterdam (BIR), locatie Stadswinkel Centrum, 
Coolsingel 40 (zijde Doelwater, tegenover hoofdbureau politie) 

(Zie ook: www.bis.rotterdam.nl - Regelgeving of Gemeentebladen chronologisch) 
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